Diferenca entre salario de
homens e mulheres recua 0,71%
no Para

Divulgacao / Ministério das Mulheres | 32 Relatério de
Transparéncia Social pesquisou 1.114 estabelecimentos
paraenses. No Brasil, a diferenca aumentou 0,18% desde a
Gltima sondagem.

Dados do 3¢ Relatério de Transparéncia Salarial e Critérios
Remuneratérios divulgados pelo Governo Federal apontam que a
separacao entre o salario de homens e mulheres diminuiu no
Para. Desde a Ultima pesquisa, em setembro de 2024, a
diferenca caiu em 0,71%. Em 2024, homens recebiam 15,59% a
mais. Agora, a defasagem é de 14,88%. De acordo com o
relatério, a média salarial de mulheres no Para é de R$
2.965,82, contra R$ 3.484,35 dos homens.

No Brasil, a disparidade ainda é alta: 20,87%, com um aumento
de 0,18% desde o Ultimo relatério. 0 fator racial também segue
como um dos maiores desafios no diagnéstico nacional. Por
exemplo, mulheres negras ganham, em média, R$ 2.864,39
enquanto mulheres nao negras recebem R$ 4.661,06, ou seja, 38%
a mais. No Para, mulheres negras ganham, em média, R$
2.769,86, e mulheres nao negras recebem R$ 3.894,22. Uma
diferenca de 28,9%.


https://old.folhadoprogresso.com.br/diferenca-entre-salario-de-homens-e-mulheres-recua-071-no-para/
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Infografico 1 | NUmeros gerais do 32 Relatdrio de
Transparéncia Salarial, destacados por grupos demograficos



— Fonte: MTE

AVANCOS — Um dado positivo mostrado pelo 32 Relatério de
Transparéncia Salarial é que houve um crescimento de 18,2% na
participacao das mulheres negras no mercado de trabalho. O
nimero passou de 3,2 milhdes para 3,8 milhdes de mulheres
negras empregadas.

Em relacao ao numero de estabelecimentos com no maximo 10% de
mulheres negras, houve uma queda na comparacao com os dados de
2023, saindo de 21.680 estabelecimentos para 20.452 em 2024.
Outro ponto positivo é o aumento na quantidade de
estabelecimentos em que a diferenca é de até 5% nos salarios
médios e medianos para mulheres e homens.

ESTABILIDADE RELATIVA — A porcentagem da massa de todos os
rendimentos do trabalho das mulheres, entre 2015 e 2024,
variou de 35,7% para 37,4%. "“Essa relativa estabilidade
decorre das remuneracdes menores das mulheres, uma vez que O
nimero delas no mercado de trabalho é crescente”, pontuou
Paula Montagner, subsecretdria de Estatisticas e Estudos do
Trabalho do MTE. 0 numero de mulheres ocupadas aumentou de
38,8 milhoes em 2015 para 44,8 milhdes (6 milhdées a mais) em
2024, ja o de homens subiu de 53,5 milhdées para 59 milhdes
(5,5 milhdes a mais) no mesmo periodo

TIPOS DE OCUPACAO — 0 relatério também aponta que as mulheres
diretoras e gerentes recebem 73,2% do salario dos homens,
enquanto as profissionais em ocupacao de nivel superior
recebem 68,5% do salario deles. Ja as trabalhadoras de
servicos administrativos recebem 79,8% dos saldrios dos
homens.

ESTADOS — Quanto as unidades da Federacao, o relatério revela
que as menores desigualdades salariais do pais estao em
Pernambuco (9,14%), Acre (9,86%), Distrito Federal (9,97%),
Piaui (10,04%), Ceara (10,21%) e Alagoas (11,08%). Na outra
ponta, estao os estados do Parana (28,54%), Espirito Santo



(28,53%), Santa Catarina (27,96%) e Rio de Janeiro (27,82%).

GUIA PARA NEGOCIACAD
COLETIVA DA LEI DE

IGUALDADE SALARIAL
LEI O 14,611/2023

Clique e baixe o Guia para Negociacao Coletiva da Lei de
Igualdade Salarial (Lei n° 14.611/2023), em PDF

GUIA PARA NEGOCIACAO — Durante a divulgacdo do 32 Relatério de
Transparéncia Salarial nesta segunda-feira (7), o Governo
Federal também lancou o Guia para Negociacao Coletiva da Lei
de Igualdade Salarial e o Movimento pela Igualdade no
Trabalho. 0 guia traz sugestdes e recomendacdes que possam
contribuir com os processos de negociacao coletiva, além de
conter reflexdes acerca das discrepancias que se manifestam no
ambiente de trabalho, entre elas, a salarial.

MOVIMENTO — O lancamento do Movimento pela Igualdade no
Trabalho foi marcado por adesbtes de empresas e organizacoes
trabalhistas de diferentes setores, como bancario e
industrial. A carta aberta a populacdo brasileira “Eu Apoio o
Movimento pela Igualdade no Trabalho” traz o cenario das
desigualdades no pais e mobiliza para acdes que promovam a
mudanca. Empresas e entidades interessadas podem aderir ao
movimento por meio da pdgina da iniciativa.



https://www.gov.br/mulheres/pt-br/assuntos/movimento-pela-igualdade-no-trabalho

LEI — O Relatério de Transparéncia Salarial e Critérios
Remuneratérios é desenvolvido no ambito da Lei n? 14.611/2023,
que aborda a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios
entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, modificando o
artigo 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Pela
norma, empresas com mais de 100 empregados devem adotar
medidas para garantir essa igualdade, incluindo transparéncia
salarial, fiscalizacao contra discriminacao, canais de
denlincia, programas de diversidade e inclusao e apoio a
capacitacao de mulheres.

PLANO DE IGUALDADE - 0 Governo Federal publicou no Diario
Oficial da Uniao (DOU) de 8 de abril a Portaria Conjunta que
institui o Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral
entre Mulheres e Homens e seu comité gestor até 2027. A
iniciativa envolve onze ministérios com acdes voltadas a
ampliacdao e a permanéncia das mulheres no mercado de trabalho,
assim como a ascensao a cargos de direcao e gestao e ao
enfrentamento as discriminacdes no espaco profissional.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-2-mm/mte/mme/mir/mec/mgi/mdic/mcti/mda/mdhc/mds-de-7-de-abril-de-2025-622780674
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SALARIO MEDIO SALARIO MEDIO VARIACAO
(RS) (RS$)

PE 286260 3150,68 914 -079
AC 2214,05 2456.24 9,86 017
DF 565633 62682 81 997 108
Pl 254232 2826,00 10,04 261 E STA Do s
CE 276464 307917 10,21 056
AL 2.366,03 266079 11,08 0,39 APRESENTARAM QUEDA
AP 226305 2591,90 12,69 036 NA DESIGUALDADE
PA 2.965,82 3484,35 14,88 071 SALARIAL
SE 2587.91 307685 15,89 -015 EM RELAGAO AO
MA 265893 316181 159 0.25 SEGUNDO RELAT()RIO,
PB 220326 264896 16,83 144 DE SETEMBRO DE 2024
RR 2167.97 2658,86 18.46 021
BA 273976 336114 18.49 119 *
RN 227330 2809,50 19,09 -042
TO 247878 3.086,54 19,69 1,02
AM 287207 362255 2072 02
RO 262545 332749 211 -039
RS 3.803,66 483369 2131 048
sp 451692 580367 2217 055
GO 299913 387235 22,55 0,15
MG 3.203.80 423070 2427 061
MS 201914 3.909,03 2532 179
MT 204807 4.041,84 27,04 -0,66
RJ 422586 5.854,57 2782 0,57
5C 3177.83 441109 2796 03
ES 290113 418491 2853 072
PR 307646 430528 28,54 -054

Obs.: O levantamento se baseou nos numeros do Relatorio Anual de Informacdoes Sociais (RAIS)
de 2024, com analise de 19 milhdes de vinculos — 1 milhao a mais comparado com o RAIS de 2023.
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Infografico 2 | Ranking das unidades da Federacao com menor
diferenca salarial entre mulheres e homens — Fonte: MTE



Fonte: Gov e Publicado Por: Jornal Folha do Progresso em
11/04/2025/09:54:10

0 formato de distribuicao de noticias do Jornal Folha do
Progresso pelo celular mudou. A partir de agora, as noticias
chegarao diretamente pelo formato Comunidades, ou pelo canal
uma das inovacdes lancadas pelo WhatsApp. Nao é preciso ser
assinante para receber o servico. Assim, o internauta pode
ter, na palma da mado, matérias verificadas e com
credibilidade. Para passar a receber as noticias do Jornal
Folha do Progresso, clique nos links abaixo siga nossas redes
sociais:

» Clique aqui e nos siga no X

» Clica aqui e siga nosso Instagram

- Clique aqui e siga nossa pagina no Facebook

= Clique aqul e acesse o0 nosso canal no WhatsApp

= Clique aqui e acesse a comunidade do Jornal Folha do
Progresso

Apenas os administradores do grupo poderao mandar mensagens e
saber quem sao os integrantes da comunidade. Dessa forma,
evitamos qualquer tipo de interacao indevida. Sugestao de
pauta enviar no e-mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com.

Envie videos, fotos e sugestdes de pauta para a redacao do JFP
(JORNAL FOLHA DO PROGRESSO) Telefones: WhatsApp (93) 98404
6835— (93) 98117 7649.

“Informacao publicada é informacao publica. Porém, para chegar
até vocé, um grupo de pessoas trabalhou para isso. Seja ético.
Copiou? Informe a fonte.”

Publicado por Jornal Folha do Progresso, Fone para contato 93
981177649 (Tim) WhatsApp:-93- 984046835 (Claro)
-Site: www. folhadoprogresso.com.br e -
mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com/ou e -
mail: adeciopiran.blog@gmail.com
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