
Estudantes do grupo de risco
ganham o benefício de salas
reservadas no Enem 2020
Em caso de necessidades, o candidato pode ligar para a central
de atendimento.

O Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) 2020 está chegando e
os participantes que se enquadram no grupo de risco do novo
coronavírus e irão participar da prova precisam estar atentos.
Asmáticos, obesos, doentes crônicos e demais pessoas que se
enquadrem na categoria podem solicitar atendimento especial
para ficar em salas com número reduzido de participantes.
Em caso de necessidades, o candidato pode ligar para a central
de atendimento 0800 616161 até 7 de janeiro. As solicitações
de  atendimento  especial  devem  ser  feitas  apenas  por  quem
realmente precisa, por alguma questão de saúde específica.
Para os idosos, que também são do grupo de risco, não há
necessidade  de  procurar  a  central  porque  pela  data  de
nascimento informada na inscrição, o Inep já agrupará esses
candidatos com mais de 60 anos em salas separadas.
Participantes  com  necessidades  especiais,  gestantes,
lactantes, idosos ou alunos de classes hospitalares já recebem
o atendimento que necessitam desde edições anteriores à que
será realizada na pandemia. O MEC esclarece que alguns casos,
no  entanto,  não  são  previstos  pelo  edital  e  podem  ser
resolvidos  posteriormente  pelo  telefone.
Segundo  o  presidente  substituto  do  Instituto  Nacional  de
Estudos  e  Pesquisas  Educacionais  Anísio  Teixeira  (Inep),
Camilo Mussi, haverá o cuidado geral em reduzir o número de
alunos  por  sala.  “É  um  canal  que  sempre  existiu  para  o
candidato fazer solicitações depois do período de inscrição.
Analisaremos os pedidos de quem precisa ficar isolado ou em
espaços com menos pessoas”, afirmou Mussi.
“Um candidato que, na edição passada, descobriu que estava com
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câncer depois da inscrição pôde ligar no 0800 e pedir para
fazer a prova em sala separada. A gente é inclusivo”, pondera
Mussi.

Reaplicação do Enem para pacientes com Covid
Pelo edital do Enem, pacientes com Covid-19 na data do exame
devem informar o diagnóstico pela página do participante até a
véspera da prova. O mesmo vale para casos de outras doenças
infectocontagiosas.  Assim,  o  Inep  analisará  uma  possível
participação  do  aluno  na  reaplicação  do  Enem  impresso,
prevista para fevereiro de 2021.

Cronograma do Enem 2020
Solicitação de atendimento especial: até 7 de janeiro de 2021
Prova impressa: 17 e 24 de janeiro de 2021
Prova digital: 31 de janeiro e 7 de fevereiro de 2021
Reaplicação da prova: 24 e 25 de fevereiro de 2021 (para
pessoas afetadas por eventuais problemas de estrutura)
Resultados: a partir de 29 de março de 2021

 

 

Fonte: Agência Educa Mais Brasil
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Sebrae  oferece  serviços  e
vagas  para  capacitação  e
consultorias  de  negócios  no
Pará
Estão sendo ofertadas mais de 7 mil vagas. Objetivo é preparar
os empreendedores para as vendas de Natal e Ano Novo.

O Sebrae no Pará oferece até o final de novembro serviços e
vagas  para  capacitação  e  consultorias  de  negócios  com
descontos. O objetivo é preparar os empreendedores para as
vendas de Natal e Ano Novo.

São  ofertados  cursos  e  consultorias  sobre  finanças,
legislação, mercado, planejamento e minicursos via aplicativo
de  mensagem  de  celular  para  que  os  empreendedores  possam
adquirir conhecimento e melhorar seu negócio.

Estão sendo ofertadas mais de 7 mil vagas para empresas em
todas as agências regionais onde o Sebrae atua no estado.
Também serão ofertadas 187 turmas gratuitas de minicursos via
whatsapp.
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Serão três webnários com temas atuais:

Como identificar problemas no preço do seu negócio?
Vendas de fim de ano: Estratégia para bombar nas redes
sociais
Como o PIX mudará a forma de vender na sua empresa
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Brigadistas  participam  de
simulado  contra  incêndio  no
Hospital Regional do Sudeste
do Pará
O  treinamento  capacitou  40  colaboradores  para  atuar  em
ocorrências de urgência dentro da unidade hospitalar.

A prevenção é o melhor caminho para garantir que a vida seja
preservada. Com esse objetivo o Hospital Regional do Sudeste
do  Pará  (HRSP),  promoveu  nesta  quarta-feira  (18),  o  seu
Simulado de Abandono de Emergência em Incêndio Predial, com a
finalidade de preparar brigadistas e colaboradores no combate
ao fogo.

Gerenciada  pela  Pró-Saúde  em  Marabá,  a  unidade  realiza
periodicamente  o  treinamento  de  brigadistas,  uma  das
principais medidas para evitar riscos aos pacientes e aos
colaboradores.

Além de ser treinado para situações de risco, auxiliando na
evacuação  de  pessoas,  o  brigadista  é  capacitado  para
identificar riscos no ambiente de trabalho, na emissão de
pareceres e até na fiscalização do estado de conservação de
equipamentos de segurança.

Na legislação, é a Norma Regulamentadora nº 23, conhecida como
NR-23, que determina as funções do brigadista de incêndio,
formado por um grupo de colaboradores voluntários, que passam
a maior parte do tempo no mesmo local de trabalho.

De  acordo  com  Joline  Amorim,  Engenheira  de  Segurança  do
Trabalho do HRSP, o simulado testou a eficácia do plano de
emergência,  que  mostrou  situações  reais  que  podem  ser
enfrentadas  durante  incêndios  na  unidade.
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“Preparamos nossos 40 colaboradores brigadistas para que todos
saibam como agir, preservando sua integridade e a de nossos
usuários em situações como essa. A resposta do simulado foi
positiva,  atestando  que  estamos  preparados  para  qualquer
eventualidade”, ressaltou.

O Hospital Regional do Sudeste do Pará possui um sistema de
combate a incêndio com mais de 85 extintores, 16 pontos de
hidrantes, placas de iluminação e sinalização nos corredores e
demais sistemas vitais da unidade, além de alarmes sonoros,
visuais e saídas de emergência.

“Temos uma preocupação constante em oferecer toda segurança
necessária à todos que circulam dentro da unidade. Entre as
ações preventivas, é essencial apoiar capacitações periódicas
para nossos brigadistas e realizar regularmente a manutenção
adequada  de  todo  nosso  sistema  de  prevenção  a  incêndio”,
ressalta Valdemir Girato, diretor Hospitalar do HRSP.

Ainda de acordo com o gestor, o simulado seguiu todas as
recomendações do Ministério da Saúde de prevenção ao novo
coronavírus  (Covid-19).  A  ação  também  não  interferiu  no
atendimento prestado diariamente aos pacientes da unidade.

O simulado avaliou ainda a agilidade e o tempo de resposta do
Corpo de Bombeiro do Estado do Pará, que chegou em poucos
minutos ao hospital, prestando toda a assistência necessária
para controlar e extinguir os possíveis focos de incêndio, que
na ocasião, foram simulados com máquinas de fumaça.

O  Hospital  Regional  do  Sudeste  do  Pará  é  uma  unidade  do
governo do Estado que presta atendimento 100% gratuito pelo
SUS (Sistema Único de Saúde), sendo referência para mais de 1
milhão de pessoas no Pará.

Sobre a Pró-Saúde
A Pró-Saúde é uma entidade filantrópica que realiza a gestão
de serviços de saúde e administração hospitalar há mais de 50
anos.  Seu  trabalho  de  inteligência  visa  a  promoção  da



qualidade,  humanização  e  sustentabilidade.  Com  16  mil
colaboradores e mais de 1 milhão de pacientes atendidos por
mês, é uma das maiores do mercado em que atua no Brasil.
Atualmente realiza a gestão de unidades de saúde presentes em
24 cidades de 12 Estados brasileiros — a maioria no âmbito do
SUS  (Sistema  Único  de  Saúde).  Atua  amparada  por  seus
princípios organizacionais, governança corporativa, política
de integridade e valores cristãos.
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Campanha de vacinação contra
a febre aftosa no Pará segue
até o fim de novembro
Vacinação abrange todo o território paraense, com exceção do
Arquipélago do Marajó e dos municípios de Faro e Terra Santa,
na região oeste.

Vai até o próximo dia 30 deste mês, a última Campanha de
Vacinação Contra a Febre Aftosa, no Pará. Até o final da
campanha, devem ser imunizados cerca de 9,5 milhões de bovinos
e bubalinos, em 127 municípios do Estado. A etapa abrange todo
o território paraense, com exceção do Arquipélago do Marajó e
dos municípios de Faro e Terra Santa, na região oeste.

A Agência de Defesa Agropecuária do Pará (Adepará) informa que
nesta fase da campanha, que está sendo realizada desde 1º de
novembro, serão vacinados animais com idade entre zero e dois
anos, em aproximadamente 103 mil propriedades, e alerta os
produtores  para  o  prazo,  pois  quem  não  o  cumprir  estará
sujeito  à  multa,  cujo  valor  pode  variar  de  acordo  com  a
quantidade de animais.

O produtor é o responsável pela vacinação, e terá até o dia 15
de dezembro para fazer a comunicação da vacina nos escritórios
da  Adepará.  As  vacinas  devem  ser  adquiridas  em
estabelecimentos cadastrados pela Agência e o produtor deve
exigir a nota fiscal, para apresentá-la a Adepará, comprovando
que vacinou e atualizando seu cadastro.

 

Foto: Assessoria
Por: Por G1 PA — Belém
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Novembro Azul: Boas práticas
para manter a saúde em dia
Dados do Instituto Nacional de Câncer (Inca) apontam que foram
diagnosticados 68.220 novos casos de câncer de próstata e
cerca de 15 mil mortes/ano em decorrência da doença no Brasil
para cada ano do biênio 2018/2019. É o tipo de câncer mais
frequente entre os homens brasileiros, depois do câncer de
pele, ocorrendo geralmente em homens com mais de 65 anos.
Neste mês do Novembro Azul, profissionais de saúde e segurança
comentam sobre a importância da disciplina de incluir check-
ups médicos e adotarem práticas saudáveis de vida.
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Levantamento  feito  pela  Doctoralia,  maior  plataforma  de
agendamento  de  consultas  do  mundo,  apontou  que  os  homens
representam  apenas  24%  dos  acessos  à  página  enquanto  as
mulheres são responsáveis pelos outros 76% (120 milhões de
cliques), comprovando a grande diferença quando o assunto é
prevenção.  O  Técnico  de  Segurança  do  Trabalho  da  Guamá
Tratamento de Resíduos, Odailson Neves, 37 anos, se orgulha
de,  depois  de  vivenciar  um  problema  renal,  constar  nas
estatísticas  dos  homens  que  buscam  prevenção  de  forma
disciplinada. “Desde que vivenciei um doloroso problema de
saúde nos rins e precisei fazer cirurgia, passei a atentar
mais para a minha saúde. De três em três meses, faço consultas
e exames, mantendo esta rotina para me cuidar. Paralelamente,
faço musculação, caminhada e corrida em ambientes abertos como
o Parque do Utinga”, relata.

A valorização da saúde preventiva de Neves também o incentiva
a motivar outros colegas de trabalho a estabelecer uma rotina
médica preventiva ao longo do ano. “Costumo participar das
palestras e incentivo os profissionais que trabalham comigo a
também  se  cuidarem  melhor,  reforçando  a  importância  da
prevenção  para  a  qualidade  de  uma  vida  mais  longa.
Recentemente, um destes colegas começou a se cuidar melhor”,
comenta.

Programações – Iniciado em 2003 na Austrália, o movimento
Novembro Azul tem o propósito de chamar a atenção para a
prevenção e o diagnóstico precoce das doenças que atingem a
população  masculina  com  ênfase  na  prevenção  do  câncer  de
próstata. Palestras e rodas de conversa online marcaram a
campanha Novembro Azul na Mineração Rio do Norte (MRN), maior
produtora de bauxita do Brasil que opera no Distrito de Porto
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Trombetas,  município  de  Oriximiná,  oeste  do  Pará.  A
programação  envolveu  colaboradores  do  Hospital  de  Porto
Trombetas e da empresa. Os médicos Túlio César Gonçalves e
Ranah Nogueira abordaram temas como “Combate ao câncer de
próstata” e “Prevenção e promoção à saúde dos homens”. “As
campanhas  surgem  para  a  difusão  de  conhecimento  e
esclarecimento  para  as  populações.  Quando  um  assunto
considerado tabu é amplamente divulgado e debatido, as pessoas
sentem-se mais seguras e encorajadas a procurarem conhecer
mais sobre o assunto, e assim, no caso do Novembro Azul,
procuram o atendimento médico”, declara Gonçalves.

Para o médico, com o passar dos anos, o tema prevenção ao
câncer de próstata vai se tornando habitual aos homens. Hoje
em dia, um homem de 35 anos já conhece sobre o assunto,
diferente do pai dele, que não conhecia na mesma idade. “Um
homem que vai fazer o controle anual pela primeira vez e
percebe que não é ruim nem embaraçoso como ele imaginava,
percebe que é bem acolhido e atendido, torna-se difusor de
conhecimento para seu grupo de amigos. Acho que também ajuda,
no caso aqui de Trombetas, o fato da maioria dos colaboradores
já me conhecerem e, mesmo, já terem passado em consulta comigo
por outros motivos, pois já trabalho aqui há quase 10 anos. A
confiança e boa relação com o médico ajuda muito neste caso”,
relata o médico.

Gonçalves reforça que os cuidados com a saúde masculina devem
começar o mais cedo possível, evitando excessos de bebidas
alcoólicas,  incluindo  uma  boa  alimentação  e  a  prática  de
esportes  com  acompanhamento  profissional.  “Homens  tendem  a
relaxar  com  os  cuidados  de  saúde  e  acabam  procurando
atendimento quando sentem alguma coisa, quando o melhor seria
fazer um acompanhamento antes de apresentar qualquer sintoma”,
comenta Gonçalves. Ele lembra que os principais fatores de
risco para o câncer de próstata são a idade avançada e o
histórico familiar. Estudos mostram que, quanto mais idoso,
maior a chance de aparecimento do câncer. Um parente direto –



pai, irmão ou tio com histórico de câncer de próstata – também
aumenta  a  chance  do  indivíduo  ter  o  câncer.  “Fazendo  o
acompanhamento  desde  cedo,  conseguimos  este  diagnóstico
precoce e cura”, assinala o profissional.

A partir dos 40-45 anos, o exame de próstata é fundamental,
mas os homens devem procurar o médico sempre que necessário,
segundo Gonçalves. “O ideal seria, pelo menos, uma vez ao ano
fazer os exames básicos para um envelhecimento saudável. Todos
querem viver bastante, mas, para ter uma velhice saudável,
chegar aos seus 80-90 anos com vitalidade, os cuidados devem
iniciar aos 20 anos”, conclui.
Foto: Ascom MRN/Divulgação
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Motorista  de  aplicativo
denunciado  por  importunação
sexual dá versão sobre o caso
e diz que é inocente
Jovem disse ao G1 que não mostrou pênis para passageira, nem
estava se masturbando. Apenas tinha havia esquecido o zíper da
calça aberto.

O caso de um motorista de aplicativo preso por importunação
sexual em Santarém, no oeste do Pará, tem gerado muita revolta
e indignação na sociedade. O jovem que chegou a ser preso,
contou sua versão sobre o caso e disse que não mostrou pênis
para passageira, e sim que havia esquecido zíper da calça
aberto.

Ao G1, o rapaz que preferiu não ser identificado, contou que
estava precisando urinar, mas como estava a caminho de uma
corrida, não teria tempo para ir em casa. Por esse motivo, ele
resolveu urinar em uma garrafa de água que ele tinha no carro.

Ainda segundo o motorista, após urinar, ele acabou esquecendo
o  zíper  da  calça  aberto,  o  que  causou  uma  interpretação
equivocada por parte da passageira que chamou a polícia para
prendê-lo.

De acordo com a denúncia, a mulher teria flagrado o motorista
acariciando o pênis e conseguiu tirar uma foto. O motorista
contou que a passageira pegou o contato dele para realizar
outra corrida mais tarde.

Cerca de 1 hora depois de sair da casa da jovem, ela ligou e
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solicitou que ele retornasse para realizar outra corrida. Mas
ao chegar na casa da passageira, a polícia já o aguardava para
prendê-lo.

“Eu a respeitei e ela sabe disso, pois no próprio depoimento
da passageira à polícia, ela afirmou que eu não dei em cima
dela  ou  falei  algo  com  segundas  intenções.  A  polícia  me
revistou e viu que eu não estava mal intencionado. As pessoas
estão  revoltadas  pensando  que  eu  assediei  ela,  mas  não
aconteceu nada disso, só conversamos sobre a corrida que era
para  o  namorado  dela  e  sobre  o  pagamento  dessa  corrida”,
contou o motorista.

Ainda  segundo  o  motorista,  a  justiça  o  liberou  sem  haver
necessidade de pagamento de fiança, por considerar que a foto
não comprovava que ele estivesse se masturbando.

O motorista foi banido do aplicativo de mobilidade no qual
prestava serviços, o Urbano Norte. A empresa informou ao G1
que não compactua com o ato e que o motorista foi excluído sem
possibilidade de retorno.

Devido a denúncia de importunação sexual, o motorista está
sofrendo represálias e contou que por dessa situação está
tendo crises de ansiedade e de choro. Ele garante que está
sendo acusado de um crime que não cometeu. O jovem contou que
sua imagem foi divulgada em grupos e blogs, onde recebeu todos
os tipos de xingamentos e ameaças.

“Vamos até o fim para que eu prove que sou inocente. Preciso
trabalhar e sustentar minha família, minha filha. Estou sendo
acusado de um crime que não cometi”, contou o motorista.
Sem trabalhar, o motorista disse que vai provar sua inocência
à justiça. Uma audiência será marcada para que as versões do
motorista e da passageira sejam esclarecidas.

 

Foto: JL Rosa
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Reunião discute mineração na
região  do  Tapajós  e  define
vinda  de  Rodrigo  Maia  a
Itaituba
 

Conforme planejada, a audiência realizada nesta última terça-
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feira (17) na residência oficial do presidente da Câmara dos
Deputados,  Rodrigo  Maia,  discutiu  acerca  da  mineração  na
região do Tapajós e em terras indígenas.

Na reunião, esteve uma comissão liderada pelo Deputado Federal
Joaquim Passarinho e integrada pelo presidente da Câmara de
Itaituba, vereador Manoel Dentista, representante da região
garimpeira  de  Itaituba,  Vilela,  o  vereador  Wescley  Tomaz,
empresário Roberto Katsuda, Advogado Fernando Brandão, além do
engenheiro Guilherme Aggens.
O escopo da reunião foi apresentar de forma técnica e em
minúcias,  os  principais  problemas  enfrentados  na  região
garimpeira do Tapajós e que requerem uma solução célere por
parte do Governo Federal, sobretudo acerca da legalização dos
garimpos  e  projetos  de  Lei  correlatos,  com  vistas,  em
concomitância,  à  preservação  da  Amazônia.

 

 

Na ocasião, assim como já prenunciado, o presidente da Câmara
dos Deputados confirmou que estará em Itaituba no próximo dia
23  de  novembro.  A  visita  in  loco  tem  como  objetivo
proporcionar ao Deputado notabilizar de perto a realidade dos
garimpos na região do Tapajós, bem como a dos indígenas da
região, os quais se dividem na linha pró e contra à mineração
em terras indígenas.
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TIM  cria  teclado  consciente
contra o racismo
Operadora oferece dispositivo para alertar sobre o uso de
palavras preconceituosas,
com  explicação  sobre  sua  origem  racista  e  corretor  para
substituí-las.

O poder para banir expressões e verbos que carregam conotações
racistas está na ponta dos dedos. A TIM acaba de lançar um
dispositivo para promover diariamente a consciência negra e o
respeito  à  diversidade  no  Brasil.  O  aplicativo  Teclado
Consciente TIM alertará o usuário sobre o uso de palavras
preconceituosas,  tal  como  um  corretor  ortográfico  social,
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explicando porque são consideradas assim e propondo a sua
substituição por opções que não reforcem o racismo social.

O aplicativo estará à disponível a partir desta sexta (20)
para  smartphones  de  qualquer  operadora.  Para  usá-lo,  os
clientes da TIM só precisarão baixar o app do teclado de graça
nas lojas de aplicativos para iOS e Android.

O teclado será divulgado em uma campanha digital com um time
de 12 influenciadores negros de diversos segmentos, que vão se
unir  para  produzir  conteúdo.  São  destaques  nomes  como  o
humorista Yuri Marçal; a pesquisadora Winnie Bueno; Murilo
Araújo, do canal Muro Pequeno; Gleici Damasceno, campeã do
BBB18;  o  fotógrafo  Roger  Cipó;  e  a  cantora  Lellê,  dentre
outros.  IZA,  embaixadora  da  marca,  também  participará  do
projeto, assim como a digital influencer Camilla de Lucas, da
equipe da TIM no TikTok.

“A educação é fundamental na evolução para uma sociedade mais
inclusiva. Queríamos colaborar nessa jornada, usando a nossa
tecnologia para alcançar mais pessoas. Foi daí que surgiu a
ideia  de  criarmos  o  teclado,  uma  ação  criada  pela  nossa
agência,  a  HavasPlus,  em  parceria  com  acadêmicos  e
profissionais  negros  da  consultoria  Vírgula.  Retirar
expressões racistas do nosso vocabulário reforça a empatia, a
capacidade de se colocar no lugar do outro e construir um
futuro sem preconceitos”, destaca Ana Paula Castello Branco,
diretora de Advertising e Brand Management da TIM.

 

 

Inclusão no mercado de trabalho
O  lançamento  do  Teclado  Consciente  TIM  está  conectado  ao
programa de diversidade e inclusão da TIM. A operadora vem
avançando cada vez mais nessa jornada e lançou, há três meses,
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seus grupos de afinidade — incluindo um com o tema racial —
com 500 colaboradores para apoiar a companhia na evolução para
um ambiente corporativo sempre mais inclusivo.

Uma  das  iniciativas  focadas  na  temática  racial  é  o  novo
Programa de Estágio, com meta de preencher 50% das 300 vagas
com pessoas negras. As inscrições estão abertas até o próximo
dia  30  no  site  www.estagiotim.com.br,  para  estudantes  com
previsão de formatura a partir de junho de 2022. Buscando
gerar  ainda  mais  oportunidades  para  grupos  socialmente
minorizados, a companhia revisou o perfil e pré-requisitos do
programa: não há restrições relacionadas às instituições de
ensino, cursos de graduação e o conhecimento de idiomas foi
flexibilizado. A empresa oferecerá, inclusive, um curso básico
online de inglês para todas as pessoas inscritas no processo
seletivo, mesmo que não sejam aprovados na fase final.

Mais de um terço dos funcionários da TIM são pessoas negras e
o objetivo da companhia é ampliar essa representatividade,
inclusive em cargos de liderança –— que atualmente é de 13% em
posições de gerência e diretoria.

“As  pessoas  negras  são  55,8%  da  população  do  país,  por
exemplo, mas ainda não têm representatividade expressiva nas
grandes empresas. Isso significa que, para aumentar a presença
de pessoas negras, também em posições de liderança, temos que
começar desde o início repensando critérios e processos que
podem significar barreiras de entrada. O novo programa de
estágio da TIM foi pensado justamente nesse sentido e está
alinhado ao atual propósito da marca, pautado nos valores de
liberdade, respeito e coragem”, conta a vice-presidente de
Recursos Humanos da TIM, Maria Antonietta Russo.

Além do trabalho interno com os grupos de afinidade, a TIM vem
buscando, cada vez mais, gerar reflexões importantes para a
sociedade em ambientes de amplo alcance. Um exemplo é o TIM
Convida  —  evento  digital  promovido  pela  operadora  para
dialogar sobre diversidade e inclusão em seu canal no YouTube
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— e que já abordou temas como paternidade e masculinidade,
equidade  de  gênero  e  mercado  de  trabalho  para  o  público
LGBTI+.

O TIM Convida Raça aconteceu no último dia 11 e fez parte do
TIM Talks, maior programa de desenvolvimento e comunicação da
TIM, que também trouxe um painel dedicado ao tema feminismo
negro.  Em  julho,  em  alusão  ao  Dia  Nacional  Combate  à
Discriminação Racial (3/7) e ao Dia da Mulher Negra (25/7), os
influenciadores Roger Cipó e Nátaly Neri assumiram o comando
do perfil da TIM no Twitter, com publicações de combate ao
racismo.

O novo Acordo Coletivo de Trabalho, firmado pela empresa no
fim de setembro, também evoluiu nas novas cláusulas sociais
focadas em diversidade e inclusão, reforçando o posicionamento
de não tolerância a qualquer tipo de discriminação, incluindo
a racial, e adicionando licenças e ausências específicas para
vítimas de violência motivadas por racismo, além do apoio e
suporte jurídico e psicológico já previstos.

Em outubro, a TIM também apoiou e participou do Afro Presença,
evento criado pelo Ministério Público do Trabalho e realizado
pelo  Pacto  Global  da  Organização  das  Nações  Unidas  para
promover a inclusão de universitários negros no mercado de
trabalho.  Durante  os  três  dias  de  programação  online,
executivos  da  TIM  estiveram  em  um  estande  virtual,
apresentando a empresa àqueles estudantes, falando sobre temas
como negócio, tecnologia, evolução dos serviços e ofertas,
clima, engajamento, diversidade e inclusão e responsabilidade
social. A empresa também promoveu uma roda de conversa sobre
carreira e representatividade negra com profissionais da TIM.

Sobre a TIM

“Evoluir  juntos  com  coragem,  transformando  tecnologia  em
liberdade” é o propósito da TIM, que atua em todo o Brasil com
serviços de telecomunicações, focada nos pilares de inovação,



experiência do cliente e agilidade. A empresa é reconhecida
por liderar movimentos importantes do mercado desde o início
de suas operações no país e está à frente da transformação
digital da sociedade, em linha com a assinatura da marca:
“Imagine as possibilidades”. É, desde 2015, líder em cobertura
4G no Brasil, conectando, inclusive, o campo para viabilizar a
inovação no agronegócio. Foi pioneira na ativação de redes 5G
no país, com a criação dos Living Labs em 2019, e está pronta
para a próxima geração de redes móveis.

 

Para mais informações, acesse: https://www.tim.com.br.
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UNAMA  lança  Plataforma  de
Pesquisa  de  Orientação
Profissional
O POP conta com auxílio de Inteligência Artificial para ajudar
estudantes na escolha da carreira profissional.

Escolher a profissão pode ser o primeiro grande desafio que
precisamos enfrentar na carreira. Ser bem sucedido, ter bom
retorno  financeiro,  carreiras  em  alta  no  mercado,  ter
oportunidade de contribuir com a sociedade são as perguntas e
as respostas mais comuns para aqueles que almejam ingressar no
ensino superior.

Pensando em auxiliar os jovens que estão no dilema da escolha
do curso e da futura profissão, o grupo Ser Educacional, um
dos maiores grupos de ensino superior do Brasil, lança o POP –
Pesquisa  de  Orientação  Profissional.  A  plataforma  gratuita
funciona com o auxílio da Sofia, assistente virtual baseada em
inteligência  artificial  do  Grupo,  com  o  objetivo  de
compreender  a  personalidade  do  candidato.

Para Simone Bérgamo, diretora acadêmica do Ser Educacional, a
opção pelo trabalho ideal é um dos motivos de maior tensão
entre  os  estudantes.  “Todos  os  anos,  nossos  estudantes
ingressam cada vez mais cedo no ensino superior. Realizar a
escolha da carreira é cada vez mais difícil para esses jovens.
Mas, antes de qualquer coisa, é preciso ter em mente que não
existe  uma  resposta  mágica  para  essa  pergunta.  Quando  a
escolha combina com sua personalidade, a probabilidade de ser
feliz na área escolhida é muito maior”, explica Simone.

Para participar do POP, o candidato precisa acessar o site e
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responder dez perguntas realizadas pela assistente virtual,
Sofia,  com  o  objetivo  de  compreender  a  personalidade  do
respondente.  A  análise  das  escolhas  é  feita  em  poucos
segundos,  revelando  qual  ou  quais  carreiras  são  as  mais
compatíveis. “É importante que os estudantes tenham o máximo
de suporte nessa escolha, para que possam ingressar no ensino
superior e concluir seus cursos com o máximo de satisfação
possível. E nós queremos ajudá-los nisso”, finaliza Bérgamo.

O serviço é gratuito e para utilizar o POP basta acessar o
endereço:
UNAMA – pop.unama.br
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Publicação:  219/2020  –
ECOFIRE-INCINERAÇÃO  E
SERVIÇOS  AMBIENTAIS  –  Novo
Progresso-Pará

A  E.  NOBREGA  DA  COSTA  EIRELI  –  ECOFIRE,  CNPJ:
27.548.160/0001-26,  torna  público  que  neste  dia

30/11/2020,  RECEBEU  da  Secretaria  Estadual  de  Meio
Ambiente e Sustentabilidade – SEMMAS a LO nº 12458/2020
válida até 25/10/2024 para a atividades de: TRANSPORTE
DE  SUBSTÂNCIAS  E  PRODUTOS  PERIGOSOS;  e  a  LO  nº
12459/2020 válida até 25/10/2024 para a atividade de
COLETA, TRANSPORTE E DESTINAÇÃO FINAL DE RESÍDUOS DE
SERVIÇO DE SAÚDE.
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